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AIM-QUALIFIZIERUNG: GANZTAGSBETREUUNG FÜR 
KINDER IM GRUNDSCHULALTER 
Veranstaltungs-Nr.: 252661QT 
 
LEHRGANGSINHALTE 
Der Ganztag einer Grundschule stellt für Schülerinnen und Schüler einen wichtigen Lebens- und Lernort 
dar. Hier werden Kindern und Jugendlichen auch nach der regulären Unterrichtszeit individuelle sowie 
vielfältige Bildungs- und Entwicklungsprozesse ermöglicht. Ganztagsbetreuungskräften nehmen dabei 
eine zentrale Rolle ein. Sie gestalten gewinnbringende und förderliche Angebote, gehen auf die Bedürf-
nisse und Interessen der Kinder ein und begleiten bzw. unterstützen sie bei ihrer individuellen Entwicklung 
zu einer selbstständigen, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfähigen Persönlichkeit.  
 
Mit dem Qualifizierungslehrgang wird Ganztagsbetreuungskräften, die in diesem Bereich tätig sind bzw. 
tätig werden wollen, ermöglicht, sich Basiswissen aus den Bereichen Pädagogik, kindliche Entwicklung, 
Kommunikation, Recht und Angebotsplanung anzueignen. Neben der Vermittlung theoretischer Grundla-
gen wird vor allem die Möglichkeit geboten, das eigene pädagogische Handeln zu reflektieren und pra-
xisnah weiterzuentwickeln. Der Lehrgang ist modular aufgebaut und umfasst vierzehn Pflichtmodule.  
 
Die Teilnehmenden 
 setzen sich mit ihrer Rolle als Ganztagsbetreuungskraft und den damit einhergehenden Aufgaben 

bzw. Erwartungen auseinander 

 lernen wesentliche Methoden für eine wertschätzende Kommunikation mit verschiedenen Ge-

sprächspartner/-innen und einen gelingenden Umgang mit Konflikten in der Praxis kennen 

 lernen Möglichkeiten der Förderung von Sozial- und Selbstkompetenzen sowie Basiskompetenzen 

der Kinder kennen 

 reflektieren ihre eigene Haltung 

 erarbeiten und präsentieren ein eigenes Angebot 

 
Bestandteil des Lehrgangs ist die schriftliche Ausarbeitung und Präsentation eines eigenen Angebots. 
Zum Abschluss des Lehrgangs erhalten die Teilnehmenden ein aim-Zertifikat. 
 

Teilnehmerkreis: Ganztagsbetreuungskräfte mit und ohne pädagogische Ausbildung 
Dozierende:  aim-Dozierendenteam  
Kosten: Dank der Unterstützung durch die Dieter Schwarz Stiftung gemeinnützige 

GmbH kann die aim diese Maßnahme unentgeltlich anbieten. 
Zeitraum: 14 Lehrgangstage, insgesamt 105,33 UE 
Uhrzeiten: Samstags, 08:30 bis 16:00 Uhr  

(Vorsicht 3 Ausnahmen – Siehe Terminübersicht unten) 
Ort:  aim Tauberbischofsheim (Marktplatz 9/10) und virtueller Raum 
Ansprechpartnerin:  Jasmin Traum I T. 07131 39097-405 I traum@aim-akademie.org 
Anmeldung: www.aim-akademie.org  
 teilnehmerservice@aim-akademie.org 
 Telefon 07131 39097-0  
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DETAILLIERTE LEHRGANGSINHALTE 
 
I ARBEITSFELD GANZTAGSBETREUUNG (34 UE) 
 

Thema Inhalt 

Rolle und Auf-
gaben als Ganz-
tagesbetreu-
ungskraft 
 
16 UE 

 Aufgaben und Rahmenbedingungen in der Ganztagsbetreuung 
 Reflektierter Umgang mit verschiedenen Erwartungshaltungen 
 Reflexion der eigenen Rolle und Haltung 
 Pädagogische Haltung und Beziehungsgestaltung 
 Das „Bild vom Kind“ und Reflexion des eigenen Handelns 
 Bildung als sozialer Prozess durch den Ansatz der Ko-Konstruktion 
 Einführung in verschiedene Erziehungsstile 

Kindliche Ent-
wicklungspha-
sen 
 
6 UE 

 Modelle der Entwicklungspsychologie 
 Entwicklungsstand und Lebenswelt von Grundschulkindern 
 Entwicklungsbedürfnisse der Kinder berücksichtigen 

Rechtliche 
Grundlagen 
 
4 UE 

 Aufsichtspflicht, Datenschutz und Schweigepflicht im Rahmen der Ganztags-
betreuung an Grundschulen 

Kinderschutz  
 
8 UE 

 Grundlagen Kinderschutz 
 Schutzauftrag & Verantwortung der Betreuungskräfte 
 Warnsignale & deren Kennzeichen 
 Umgang/Sensibilisierung  

 
 

II KOMMUNIKATION UND KONFLIKTMANAGEMENT (24 UE) 
 

Thema Inhalt 

Kommunikation 
und Gesprächs-
führung 
 
8 UE 

 Grundlagen der Kommunikation und Einführung in die Transaktionsanalyse 
 Kommunikation mit verschiedenen Adressaten im Betreuungsalltag  
 Techniken der Gesprächsführung und Einführung in das Konzept der „Gewalt-

freien Kommunikation“  

Kommunikation 
und Konfliktlö-
sung 
 
8 UE 

 Definition und Erkennen von Konfliktsituationen 
 Reflexion der eigenen Haltung 
 Gelingender Umgang mit Konflikten und Strategien zur Konfliktlösung 

Umgang mit her-
ausforderndem 
Verhalten 
 
8 UE 

 Ursachen, Gründe und Funktionen verschiedener Verhaltensweisen 
 Entwicklung von Handlungsoptionen im Umgang mit starken Emotionen und 

herausforderndem Verhalten 
 Besprechung von Fallbeispielen 
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III FÖRDERUNG IN DER GANZTAGSBETREUUNG (24 UE) 
 

Thema Inhalt 

Resilienzförde-
rung 
 
8 UE 

 Begriffsklärung und wesentliche Erkenntnisse aus der Resilienzforschung 
 Schutzfaktoren der Resilienz und Kennzeichen resilienter Verhaltensweisen 
 Methoden und Umsetzungsmöglichkeiten der Resilienzförderung 

Individuelle För-
derung und 
Gruppenpro-
zesse  
 
8 UE 

 individuelle Stärken und Ressourcen der Kinder  
 Teamfähigkeit und soziale Kompetenzen fördern  
 Gruppenbildung, Gruppendynamik und Partizipation  

Förderung 
sprachlicher 
Kompetenzen 
 
8 UE 

 Die Rolle als Sprachvorbild und Einschätzung des eigenen Kommunikations-
verhaltens 

 Bewusster Einsatz von Sprache durch Spiele und Übungen 
 Einblick in Sprachfördermethoden für den Einsatz in der Betreuung 

 
 
IV PLANUNG UND DURCHFÜHRUNG VON ANGEBOTEN (23,33 UE) 
 

Thema Inhalt 

Planung eines 
eigenen Ange-
bots 
 
7,33 UE 

 Grundkenntnisse über Beobachtung und Dokumentation der Themen von Kin-
dern 

 Einbindung kindlicher Interessen in die Angebotsgestaltung 
 Planung und Vorbereitung eines Angebots 

Ausarbeitung ei-
nes eigenen An-
gebots 
 
8 UE 

 Ausrichtung des Angebots an den Themen der Kinder 
 Reflexion und Berücksichtigung des neu erworbenen Wissens 
 Visualisierungs- und Präsentationstechniken 

Präsentation 
und Reflexion ei-
nes eigenen An-
gebots  
 
8 UE 

 Präsentation des eigenen Angebots 
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TERMINÜBERSICHT 252661QT 
aim-Qualifizierung Ganztagsbetreuung von Kindern im Grundschulalter 
 
Die einzelnen Module finden in der Regel samstags von 08:30 bis 16 Uhr an der aim Tauberbischofsheim 
(Marktplatz 9/10) statt. Achtung drei Ausnahmen: 06.12.2025, 07.03.2026 & 12.06.2026. 
 
Hinweis: Bitte beachten Sie, dass sich in Ausnahmefällen Terminänderungen ergeben können.  
 

Lehrgangstermine Thema Dozent/-in Ort 

Sa, 20.09.2025  
08:30-16:00 Uhr (8 UE) 

Rolle und Aufgaben als Ganz-
tagesbetreuungskraft (1) 

Jutta Kubin aim TBB 

Sa, 11.10.2025  
8:30-16:00 Uhr (8 UE) 

Rolle und Aufgaben als Ganz-
tagesbetreuungskraft (2) 

Jutta Kubin aim TBB 

Sa, 08.11.2025 
8:30-14:00 Uhr (6 UE) 

Kindliche Entwicklungsphasen Kerstin Müller 
virtueller  
Seminarraum 

Sa, 22.11.2025 
8:30-16:00 Uhr (8 UE) 

Kinderschutz in der 
Grundschulbetreuung 

Bianka Krüger aim TBB 

Sa, 06.12.2025 
9:00-12:15 Uhr (4 UE) 

Rechtliche Grundlagen Sara Gruner 
virtueller  
Seminarraum 

Sa, 17.01.2026 
8:30-16:00 Uhr (8 UE) 

Kommunikation und Ge-
sprächsführung 

Ulrike Neufeld-
Duke 

aim TBB 

Sa, 31.01.2026  
8:30-16:00 Uhr (8 UE) 

Kommunikation und Konfliktlö-
sung 

Ulrike Neufeld-
Duke 

aim TBB 

Sa, 07.03.2026  
9:00-16:30 Uhr (8 UE) 

Umgang mit 
herausforderndem Verhalten 

Jutta Büttner aim TBB 

Sa, 21.03.2026  
8:30-16:00 Uhr (8 UE) 

Förderung sprachlicher Kom-
petenzen 

Marcel Hinderer aim TBB 

Sa, 18.04.2026  
8:30-16:00 Uhr (8 UE) 

Resilienzförderung Michaela Laub aim TBB 

Sa, 09.05.2026  
8:30-16:00 Uhr (8 UE) 

Individuelle Förderung und 
Gruppenprozesse 

Petra Jurczyk aim TBB 

Fr, 12.06.2026  
13:00-19:30 Uhr (7,33 UE) 

Planung eines eigenen Ange-
bots 

Ralf Mandel aim TBB 

Sa, 13.06.2026  
8:30-16:00 Uhr (8 UE) 

Ausarbeitung eines eigenen 
Angebots 

Ralf Mandel aim TBB 

Sa, 04.07.2026  
8:30-16:00 Uhr (8 UE) 

Präsentation und Reflexion ei-
nes eigenen Angebots 

Ralf Mandel aim TBB 

 

 


